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№ 
з/п 

Основні напрями 
розвитку освітньої діяльності Пріоритетні завдання 

1 

Забезпечення системного 
підвищення якості освіти на 
інноваційній основі, сучасного 
психолого-педагогічного та 
науково-методичного супроводу 
навчально-виховного процесу 

- удосконалення навчальних планів та програм 
щодо підготовки кваліфікованих робітників за 5-6 
робітничим розрядом та у відповідності до 
державних стандартів професійно-технічної 
освіти з професій широких кваліфікацій; 

–  розробка та впровадження в навчальний 
процес нових методичних рекомендацій, 
посібників щодо використання інноваційних 
технологій в сфері педагогіки та навчально-
методичного забезпечення; 

– ліцензування нових професій 
поліграфічного, будівельного напрямів, а також 
для транспортної галузі, туристичної галузі, у 
сфері послуг та громадського харчування 
відповідно до потреб ринку праці в робітниках 
високого рівня кваліфікації; 
- впровадження елементів дуальної форми 
навчання з професій «Маляр. Лицювальник-
плиточник», «Кухар», «Слюсар з ремонту 
колісних транспортних засобів» з поступовим 
переходом до дуальної форми навчання у 
повному обсязі відповідно до затверджених  
навчальних планів; 

– розширення мережі використання 
комп’ютерних технологій у методиці викладання 
уроків теоретичного та виробничого навчання; 

– підготовка до проходження атестації 
навчального закладу на відповідність організації 
та ведення освітньої діяльності щодо 
забезпечення якісної загальноосвітньої та 
професійної підготовки учнів з професій 
поліграфічного, будівельного профілів та для 
транспортної, туристичної галузей, сфери послуг. 

2 

Оновлення змісту 
професійної освіти у 
відповідності із стрімким 
розвитком інформаційних 
технологій та модернізацією 
технологічних процесів 

– створення мережі електронної бібліотеки; 
– вивчення попиту роботодавців у 

кваліфікованих робітниках відповідно до 
сучасних технологічних процесів; 

– відвідування профільних виставкових  
павільйонів з метою вивчення сучасних 
технологічних процесів; 

- створення та використання на уроках 
теоретичного і виробничого навчання 
інформаційно-комунікативних комп’ютерних 
програм з вивчення блоків окремих сучасних 
технологічних процесів; 

- створення  Міжрегіонального  навчально-
практичного центру поліграфічного виробництва: 

виконання ремонтно-оздоблювальних робіт 
у приміщеннях навчального корпусу на вул. І. 
Федорова, 9 з метою розміщення сучасного 
поліграфічного обладнання; 



придбання устаткування сучасного 
поліграфічного виробництва; 

відкриття  Міжрегіонального  навчально-
практичного центру поліграфічного виробництва. 

- забезпечення діяльності Міжрегіонального 
навчально-практичного центру комп’ютерних 
технологій «Digital Learning» з метою вивчення 
сучасних виробничих технологій при 
використанні комп’ютерної та офісної техніки 
сучасного покоління;  

- здійснення освітньої діяльності з вивчення 
властивостей та техніки використання сучасних  
будівельних матеріалів, сучасних технологічних 
процесів у навчально-практичному центрі 
«Снєжка-Україна» 

- створення кваліфікаційних центрів на базі 
діючих навчально-практичних центрів: « Снєжка-
Україна» з надання професій «Маляр. 
Лицювальник-плиточник», «Столяр. Виробник 
художніх виробів з дерева»; 

 «Digital Learning» з надання професій 
«Оператор з обробки інформації та програмного 
забезпечення»; 

– створення кваліфікаційного центру на базі  
Міжрегіонального  навчально-практичного центру 
з надання професій: «Друкар офсетного плоского 
друкування», «Палітурник» 

3 

Удосконалення 
інформатизації та 
комп’ютеризації освітнього 
процесу 

– системне оновлення комп’ютерної техніки; 
– забезпечення навчальних кабінетів та 

навчально-виробничих майстерень сучасними 
засобами комп’ютерної техніки; 

– забезпечення розвитку інформатизації 
навчальних процесів та створення доступу до 
світових інформаційних ресурсів; 

- забезпечення бібліотеки навчального 
закладу електронними підручниками та 
конспектами з предметів загальноосвітнього та 
професійно-технічного циклу; 

- удосконалення навчально-виробничої 
дільниці оперативної поліграфії із застосуванням 
цифрового друку; 

- розгортання та створення LMS Moodle у 
навчальному закладі. 

4 
Удосконалення кадрового 

забезпечення  

– організація та проведення підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації та 
стажування на виробництві педагогічних 
працівників за оновленими навчальними 
програмами та з метою вивчення сучасних 
технологічних процесів; 
- організація стажування майстрів виробничого 
навчання в умовах сучасного технологічного 
виробництва на галузевих підприємствах; 

– підготовка учнів до обласних та 
Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності; 



– стимулювання освітньої діяльності 
шляхом навчання  педагогічних працівників, 
забезпечення їх участі в семінарах, навчальних 
тренінгах, курсах підвищення кваліфікації, у 
стажуванні ; 

- забезпечення рейтингового оцінювання 
освітньої діяльності педагогічних працівників за 
підсумками роботи у навчальному році. 

5 
 

 
Модернізація матеріально-

технічної бази освітнього закладу  

– забезпечення навчальних кабінетів, 
лабораторій та навчально-виробничих майстерень 
сучасним обладнанням та технікою; 

– забезпечення поточного та капітального 
ремонтів будівель і споруд, комунікацій та 
обладнання; 

– залучення інвестицій юридичних та 
фізичних осіб до забезпечення розвитку 
навчального закладу; 

– заміна віконних блоків в усіх приміщеннях 
будівель на металоконструкції; 

– встановлення огорожі навчального 
корпусу по вул. Є. Плужника, 6 та впорядкування 
прибудинкової території; 

- виконання ремонтних робіт та 
опорядження приміщення під тренажерний зал в 
навчальному корпусі на вул. Плужника, 6; 

- виконання будівельних робіт з організації 
роботи Міжрегіонального навчально-практичного 
центру поліграфічного виробництва. 

6 

Створення позитивного 
інноваційного іміджу 
професійного навчального 
закладу 

– розвиток міжнародного співробітництва з 
метою вивчення досвіду роботи професійних 
навчальних закладів Європи з підготовки 
кваліфікованих робітників для поліграфічної, 
будівельної, транспортної галузей та у сфері 
послуг, впровадження кращих досягнень у 
навчально-виробничий процес закладу: 

– підписання договору про співпрацю «Про 
співробітництво (партнерство) між ДНЗ 
«Ставропігійське ВПУ м. Львова» та 
«Красніцьким Повітом- органом управління 
закладом освіти Комплексом Шкіл №3 в м. 
Красніку Люблінського воєводства Польщі;  

– укладення Договору про співробітництво 
(партнерство) з комплексом шкіл швейної та 
текстильної промисловості м. Любліна в Польщі; 

- розвиток діяльності Музею-друкарні в 
будівлі по вул. Ів. Федорова, 9, історичній 
пам’ятці архітектури ХVІ ст., – в  «Будинку 
друкарні Ставропігійського братства»; 

– висвітлення в засобах масової інформації 
напрямів освітньої діяльності: 

 - висвітлення на сайті навчального закладу 
всіх заходів навчального, навчально-виробничого 
та навчально-виховного процесів, а також  
демонстрація на телебаченні, озвучення на 



 
 
 
 
 

регіональному радіо, друкування в періодичних 
виданнях; 

– системний розвиток та накопичення 
переліку виробів технічної творчості, оформлення 
виставкової експозиції навчального закладу та 
забезпечення участі у виставках - ярмарках 
робітничих професій; 

– проведення Ярмарку професій та Днів 
професійного самовизначення для учнів 
загальноосвітніх шкіл з метою професійної 
орієнтації учнівської молоді та населення на базі 
навчального закладу; 

– організація і проведення круглих столів з 
роботодавцями Львівщини за напрямами 
підготовки кваліфікованих робітників у 
навчальному закладі; 

– залучення громадськості регіону для 
проведення обласних семінарів, конференцій, 
презентацій тощо; 
- створення наглядової ради закладу освіти з 

метою:  
- сприяння діяльності закладу; 
- розв’язання перспективних завдань розвитку 

закладу; 
- удосконалення освітнього процесу, 

фінансово-економічної та господарської 
діяльності; 

- розвитку державно-приватного партнерства; 
- впровадження пріоритетних напрямків 

розвитку закладу у сфері освітньої, 
методичної та інноваційної діяльності; 

- участь у розробленні проєктів стандартів 
освіти та освітніх програм; 

- сприяння розвитку сучасних форм і методів 
підготовки здобувачів освіти; 

- сприяння впровадженню інноваційних 
технологій щодо організації освітнього 
простору. 

– забезпечувати спільну діяльність з 
громадськими організаціями з метою об’єднання 
зусиль у вирішенні завдань щодо саморозвитку 
учнівської молоді, розвитку підприємницьких 
навичок, створення освітнього ресурсного 
середовища для осіб з інвалідністю. 

– брати участь у проєктах  щодо створення 
навчальної платформи з моделювання бізнесу, 
розвитку та апробації бізнес-ідей.   
 



 


